Internationaler Senior Business Development Manager (m/w/d)

Branche: Klinische Forschung / Pharmaindustrie

Zum Unternehmen:

Fir unseren Klienten, ein international tatiges und renommiertes CRO,
sucht die Dr. Newzella Consulting exklusiv eine:n

Senior Business Development Manager (m/w/d)

mit folgendem Profil:

Ihre Aufgaben:

Pflege und Bindung von Beziehungen zu neuen / bestehenden
Sponsoren (per Telefon, Kaltakquise, personalisierten E-Mails, vir-
tuellen und personlichen Treffen)

Projekt- und Beziehungsmanagement zur Erfolgssteigerung
Tagliche Nutzung des CRM-Systems zur Identifikation von Mdglich-
keiten zur Geschaftsentwicklung

Anwendung von Verkaufstechniken und Nutzung von Présentati-
onsmaterial, um neue und / oder bestehende Kontakte Uber das
Dienstleistungsportfolio, die Fahigkeiten, die Erfahrungen und das
allgemeine Wertversprechen zu informieren und zur Zusammenar-
beit zu tberzeugen

Vertretung des Unternehmens auf Branchenkonferenzen und bei
Kundenreisen (10 — 20 % weltweite Reisetatigkeit)

Zusammenarbeit mit dem gesamten Team zur Entwicklung und
Umsetzung von Strategien zur Weiterentwicklung der Kundenbin-
dung

Berichtslinie: Chief Commercial Officer

Unsere Anforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium oder
vergleichbare Ausbildung

Erfahrung im Vertrieb bzw. Business Development, idealerweise bei
einem CRO

Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Konzepte in der Pharmain-
dustrie schnell zu erfassen

Erfahrung im Bereich Klinischer Studien und dem Arzneimittelfor-
schungs- und -entwicklungsprozesses in der Pharmaindustrie wiin-
schenswert

Hohes MaR an Organisationstalent und Priorisierungsfahigkeit
ebenso wie eine analytische, eigenstandige und strukturierte Ar-
beitsweise

Ausgepragte Kommunikations- sowie Moderations- und Prasentati-
onsfahigkeiten

Verhandlungsgeschick mit hoher Eigenmotivation gepaart mit einem
sicheren Auftreten

Sicherer Umgang mit MS Office

Reisebereitschaft

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Dr. Newzella Consulting
gince: 1980

Uber uns:

Die Dr. Newzella Consulting gehort
mit mehr als 20 Mitarbeitenden seit
45 Jahren zu den traditionellen
Unternehmens- und Personalbera-
tungen. Im Bereich Personalbera-
tung unterstitzen wir unsere Klien-
ten bei der funktionsiibergreifenden
Suche von ca. 80 Fach- und Fiih-
rungskraften (m/w) pro Jahr: Vom
KAM bis zum CEO. Im Bereich
Unternehmensberatung unterstiitzen
wir unsere Klienten beim Kauf und
Verkauf von Unternehmen, Produk-
ten und Lizenzen sowie bei der
Strategieberatung.

Kontakt:

Gerne erwarten wir lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen:

e Tabellarischer Lebenslauf

o Komplette Arbeitszeugnisse

¢ Bescheinigungen iber Seminare,
Schulungen sowie Aus- und Wei-
terbildungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
und garantieren Ihnen selbstver-
standlich eine vertrauliche Behand-
lung Ihrer Unterlagen.

Unser Projektteam erreichen Sie wie
folgt:

Lea Weichel

Vice Head of Project Management
Dr. Newzella Consulting
Amtshofweg 10

D-48317 Drensteinfurt

+49 (0) 25 08 / 99 42-123
lea.weichel@newzella.com

Dr. med. Matthias Newzella
Managing Partner
matthias.newzella@newzella.com




